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АДМИНИСТРАЦИЯ

УССУРИИСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУТА
ПРИМОРСКОГОКРАЯ

РАСПОРЯКЕНИЕ

Jl. 0у J')so Ng t5+
г. Уссурийск

Об утверждении плана-графика
р еализ ации Iчtуниципапьно й
програJuмы <<Развитие

муницип€шьной слrужбы в
администрации Уссурийского
городского округа) на 2017 -202l
годы, утвержденной
постановлением администрации
Уссурийского городского округа
от 13 сентября 20lб года
Ng 2779-НПА, на 2020 год

В соответствии с постановлением администрации Уссурийского

городского округа от 3 1 марта 2015 года JS 895-НIIА (Об утверждении

Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муницип€lJIьных

программ УссуриЙского городского округа и о признании утратившими силу

некоторых нормативных правовых актов администрации Уссурийского

ГОРОДСкого окрУгo) И в целях обеспечения контроля и ответственности за

хоДоМ реализации муниципагlьноЙ программы кРазвитие муниципалъной

службы в администрации УссуриЙского городского округa> на 2017 -2O2l годы,

УТВержДенноЙ постановлением администрации УссуриЙского городского округа

ОТ 13 Сентября 20lб года Ng2779-НIIА (да.гlее - Iпtуниципaпьнм программа)

l. Утвердить ппан-график ре€tлизации муниципалlьной процраммы на

2020 год (прилагается).

2. Руководителю }гуниципапьной программы заместителю главы

администрации, руководителю аппарата администрации (Мапышева) :

осуществить общее управление и контроль за реапизацией
муницип€tльной программы;
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организовать реализацию программы и осуществить координацию

деятельности по исполнению мероприятий муницип€шъной программы;

осуществить контроль за своевременной разработкой

планов-графиков, составлением отчетности по исполнению мероприятиЙ

реализации муницип€tльной программы.

3. Ответственному исполнителю муниципагlьной программы - отдеJry

муниципагlьной слгужбы и кадров аппарата администрации Уссурийского

городского округа (Звездина) совместно с соисполнителем муниципшlьноЙ

программы - управлением делами аппарата администрации Уссурийского

Городского округа (Ларченко) в соответствии с его компетенциеЙ осуществить

текущее управление реализацией муницип€tлъной программы.

4. Ответственному исполнителю муниципаJIъной программы в процессе

ре€tлизации муницип€tльной процраммы :

обеспечить реализацию муниципалlьной программы, координацию

деятельности соисполнителя муниципaльной программы, внесение изменений

В муниципальную программу, в том числе на основании предложений

соисполнителя муниципaльной программы;

Запросить у соисполнителя муниципапьной программы информацию,

необходимую для подготовки отчетов по исполнению муниципапьной

программы, представить сведения о ходе реализации муниципалlьной

программы в управление экономического р€ввития и финансовое управление

администрации Уссурийского городского округа;

ежекварт€lJIьно проводить мониторинг реализации муниципа.пьной

программы и в установленные сроки предоставитъ его результаты

В УПравление экономического развития администрации Уссурийского

городского округа.

5. Соисполнителю муницип€шьной программы в процессе ее реализации:

В РаМках своеЙ компетенции обеспечить разработку и ре€tлизацию

основных мероприятий муницип€tпъной программы;
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представить в пределах своей компетенции предложения

ответственному исполнителю муницип€lльной программы по корректировке

основных мероприятий муниципЕtльной программы;

представить в установленные сроки ответственному исполнителю

муниципальной программы необходимую информацию для подготовки

отчетов о финансировании, итогах реализации муниципальной программы.

6. Ответственность за достижение пок€вателей (индикаторов)

муниципальной программы возложить на руководитеJuI муниципшlьноЙ

программы.

7. Ответственность за своевременную реализацию мероприятий

муниципа.гlьной программы, соблюдение сроков наступления контролъных

событий, за достижение целевых показателей (индикаторов) муниципальной

программы возложить на ответственного исполнителя муниципагlьной

программы.

8. Управлению информатизации и организации предоставлениrI

муниципальньIх усJrуг администрации Уссурийского городского округа

(Панченко) р€tзместить настоящее распоряжение на

администрации Уссурийского городского округа.

саите

Е.Е. Корж
Глава
Уссурийского городского округа
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УТВЕРЖДЕН

распоряжением

План-график
реализ ации меропр иятиЙ муниципЕlлъноЙ программы <<Р азвитие

муниципалъной службы в администрации Уссурийского
городского округа) на 2017 -2021 годы

на 2020 год

администрации

Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

в том числе

Код бюд:кетной
юlассификации

}lb

пп
наименование
программы
(подпрограммы),

основного меропрvятум,
мероприятия,

кокгрольного события

й
ЕЕ)Еа
-и)orr}4э

с)
Е{

Klа
Е{
о

l<

ц
(d
Ф
,l)

о-r

t(д
t_cl
Fо

ý
са

allо
Et
охо(ва

ответственный за
исполнение
мероприятиJI
(Фио)

ожидаемый

результат
реализации
мероприятия начало oKoI{IIa_

ние
всего

ф"де
раль
ный
бюд
жет

крае

вой
бюд
жет

мест
ный
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 l1 l2 13 |4 15

Всего по муниципiшIьной программе (полпрограrrлме) 2300,

0

0 0 2300

,0

0

Задача Ngl. Наименование задачи: Исполъзование современньIх и эффективньD( методов к4дровой
работьц позвоJIяющD( пРИВПеIБ Еа IчfУЕIлIщIальrrуо сrцобу высококва;шфиIцрванных спещ{аJшстов

0 0 0 0 0

1 Основное мероприятие. Формировани е и эффективное исполъзоваЕие кадрового резерва дJuI
замещения вакантньtх должностей муниципальной службы

0 0 0 0 0

Уссурийского городского ощруга
о, J-I 0Ц d,D"tC Nп 75t
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Срок реzrлизации Объемы финансового обеспеченчм)
тыс. руб.

в том числе

код бюджетной
кгlассификации

Ng

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропр уIяIтуIя,

мероприятия,

контрольного события

д
саýлЕU
-lдоF

о
Е(
(Ёа
Е{
о
l_

t!
(d
aаФвiJ

цд
F
Kl
F(J

aао
E{о5Бй8

ответственный за
исполнение
мероприятиJI
(Фио)

Ожидаемый

результат

речrлизации
мероприятия начаJIо oKoIГIa-

ние
всего

феде

ра,пь
ный
бюд
жgт

крае

вой
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 11 t2 13 l4 15

1.1 МероприlIтие
(наименование)

1.1.1 Проведение
первого эшша
конкурса по

формировtlнию
к4дрового резерва
(далее - к4дровъй

резерв), результатом
которого явJUIется

формироваIIие списка
кЕлндIцатов,

допущеЕнъD( к
rrастию во втором
этапе (далее - список
кшtдидатов)

Т.Л. Чудlая,
специirлист по
к4драltл 1

категории отдела
муниципшtъной
службы и кадров
аппарата

администации

60 кшrдидатов 01

октября

2020

до 01

ноября
2020

0,00 0 0 0 0

1.1.2 Размещение Т.Л. Чудная, 60 кандидатов 02 до 02 0 00 0 0 0 0
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Ns
пп

наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприятуIя,

мероприятия)
коtIтрольного события

код бюджетной
классификации

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

Ожидаемый

результат

реализации
мероприятия

Срок реа.лизации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начzUIо oKoнtIa-

ние
всего в том числе

феде

раль
ный
бюд
жет

крао

вои

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва
Б
ф

ErTэй
уэ

ц
о)
E{
(Ё
о.{о
F

t!dФкс)*ЕЕ
Elо

Еао
Е{
о-зБ

саЁ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 13 l4 15

информации (списка
кандидатов) о

результатах первого
этапа конкурса по

формироваIIию
кадрового резерва в

официалъньD(

средствах массовой
информации

специЕIлист по
кадрш 1

категории отдела
муниципа-гrьной

сrryжбы и кадров
аппарата

администршдии

ноября
2020

декабря
2020

1.1.3 Проведение

второго
конкурса

формировzlнию
кадрового
(тестироваЕие

кандидатов)

этапа
по

резерва

Т.Л. Чудная,

специzrлист по
кадрш l
категории отдела
муниципапьной
слrужбы и кадров
аппарата
администрации

50 кшtдидатов 03

декабря
2020

до 2l
лекабря

2020

0,00 0 0 0 0
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пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропруffrтия'.

мероприятуIя)

кокгрольного события

Код бюджетной
классифик?ции

ответственный за
исполнение
мероприятиrI
(Фио)

Ожидаемый

результат
реализации
мероприятия

Срок реализации Объемы финансового обеспечениrt,
тыс. руб.

начало оконtIа_

ние
всего в том числе

ф"д.
раJIь
ныи
бюд
жет

крае

вои
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва
д
aеЕа
-lдуэ

Б
Ф)
Е{
mк'а
Е{
о
l_

tl
Kl
rоц0)л
Ь}в

ElО

Фо
E{
оý5й8

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 13 |4 15

1 .1.4 Подготовка и

утверждение

распоряжения
адпdинистрации

Уссурийского
городского округа о

вкJIючении кандидатов
в кад)овый резерв

Т.Л. Чудная,
специЕrлист по
кадрш 1

категории отдела
муниципальной
службы и кадров
аппарата

администрации

50 кандидатов 22
декабря

2020

до 31

декабря

2020

0,00 0 0 0 0

Л.С. Звездина,
начшIьник отдела
Iчfуниципагъной
сrryжбы и кадров
аппарата

ад\,rинистрации

отношение
(упленьшение)

количества
вакантньtх

должностей
муниципаль_

ной сrryжбы к
обrцему

количеству

должностей

09
января

2020

зl
декабря

2020

0 ,00 0 0 0 01.1.5 Эффективное
испоJIьзов€lние

кадрового резерва
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пп
наименование
программы
(подпрограммы),

основного мероприятvя )

мероприrIтия,
контрольного собьlтия

код бюджетной
кrrассификации

ответственный за

исполнение
мероприятия
(Фио)

Ожидаемый

результат
реализации
мероприятия

Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало оконча_

ние
всего в том числе

феде

рапь
ный
бюд
жет

крае
вои
бюд
жет

мест
ный
бюд-
жет

внебюд
жетные
сРедст_

ва
Е
aеФ-Е 7r'

-lдйэ

с)l{
Ё}
Gtо.
E{
о
lr

Ё
Kl
aЕцс)д
bid

EJO

aао
Е{
охо
фý

ц
Ф

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l4 15

муниципuл.лъ-

ной слrужбы

(4,8%)

Основное мероприятие. Проведение конкурснъD( процедур для замещения BaKEIHTHЬD( должностей
муниципilльной сJryжбы

0,00 0 0 0 0

1.2.1 Размещение в

официаrrьньD(

средствах массовой
информации
информации о
конкурсах на
зЕlмещение вакантньtх

должностей
муниципальной
службы

Е.А. АпанасеЕко,
главньй
специЕUIист 1

разряда отдела
муницип:rльной
службы и кадров
аппарата

администрации

1 0 конкурсов 09
января

2020

зl
декабря

2020

0,00 0 0 0 0

|.2.2 Организация и
проведение заседаний

Е.А. Апанасенко,
главный

отношение
(улtеньшение)

09
января

31

декабря

0,00 0 0 0 0
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Nq

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропрwIтvIя )

мероприrIтия,
коFIтрольного события

код бюджетной
классификации

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

ожидаемый

результат

реализации
мероприятия

Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало oKoIпa-
ние

всего в том числе

феде

раль
ный
бюд
жет

крае

вой
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

с)
Е{

ЕдEt
о

tld
ФtЕс)япЕ
Ё]о

саоцоgБ
саЁ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 13 l4 15

конкурсньIх комиссий
на замещение
BaKaHTHbD( должностей'
муниципальной
слryжбы

специЕл.лист 1

разряда отдела
муниципальной
службы и кадров
аппарата

администрации

количества
вЕжантньгх

должностей
муЕиципitль-
ной службы

2020 2020

основнОе мероПриlIтие. ПроведеЕие аттестЕшIии муниципilльньD( служатцих 0 0 0 0 0

1.3.1 Подготовка и

утверждение графика
проведения аттестации
муниципапьньгх

служаrцих

Т.В. IIIевченко,

специtlлист по
к4дралл 1

категории отдела
муниципа_тlьной

слryжбы и кадров
аппарата
администрации

утвержден-
ный график
аттестации

09
января
2020

30
апреJIя
2020

0,00 0 0 0 0

1.3.2 Организация и
проведение заседаний

Т.В. IIТевченко,

специалист по
отношение

(уменьшение)
06

апреля
з1

декабря

0 ,00 0 0 0 0

д
aаЕа
-Loо}{
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Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

в том числе

Код бюджетной
шассификации

Ns

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприятия,
мероприятиrI,

контрольного события

trlсlл
Е 7l'

-lд

tr
с)к
dq
E{
о
l-

aхd
aа
Фц
с)

цд9
t_(J

Е{

Ф

фоdохо
фа

ответственный за
исполнение
мероприятуIя
(Фио)

ожидаемый

результат

реirлизации
мероприятия начЕUIо oKoнtIa_

ние
всего

ф"де

раль
ный
бюд
жет

крае

вои
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 l1 |2 13 l4 15

аттестационной

комиссии
кадр€лм 1

категории отдела
МУНИЦИПЕIЛЪНОЙ

службы и кадров
аппарата

адц,lинистрации

количества

муницип€tлъ_

HbD(

сJryжащих,
привлеченньD(

к
дисциплинар-

ной
ответственнос
-ти к общему
количеству

муниципапь_

ньtх

служащих
(з7,7%)

2020 2020

Основное мероприятие. Мониторинг кадро во го состава муниципzlJIьньD( служащих администрации
Уссурийского городского округа

0 0 0 0 0
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N!
пп

наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропр výпуIя )
мероприятуý,
коFIтрольного события

код бюджетной
шlассификации

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

Ожидаемый

результат
реz}лизации
мероприятия

Срок реЕrлизации объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало oKoнtIa_

ние
всего в том числе

феде

раJIь
ный
бюд
жет

крае

вой
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва

Е
Еа(qл
Е ?,-

-rдоFуэ

о
Е{бclе.
о

Е
aок
с) !а

bio
EJ()

сеоEt
ох
с)(Ёq

Е{

!а

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 11 t2 13 l4 15

Мероприятие
проводится в один
этап

Т.Л. Чудная,
специ€rпист по
кадрзlм 1

категории отдела
муниципаьной
слryжбы и к4дров
аппарата

администрации

09
января

2020

31

лекабря

2020

0,00 0 0 0 0

Основное мероприятие. Информиро, вание населеЕия городского округа по вопросzлм нЕвначения на
доJDкности муЕиципа.lьной службы, и ее прохождеЕIIя по средстваIr{ РаЗМеЩеНИЯ ш{формации на

официальном сайT в сети <ИнтернетD, официшrьньо< печатньD( к}д Iиях, интервью на телеканале
<<Телемикс>>, проведения личньп< консультаций

0 0 0 0 0

1.5.1 Подготовка
информации по
вопрос€lм н€вначения

на должности
муницип€rлъной

l л.с. Звеiдина,
I начальник отдела
муниципалъной
службы и кадров
аппарата 

l

актуальЕiUI

информация о
назначеЕии на

должности
муниципапъ-

09
января

2020

31

декабря

2020

0 0 0 0 0
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J\b

пп
наименование
программы
(подпрограммы),

основного меропр иятуIя,

мероприrIтия,

контрольного события

код бюджетной
шlассификации

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

Ожидаемый

результат

реализации
мероприятия

Срок ре€rлизации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало oKoнIIa_

ние
всего в том числе

феде

рапь
ный
бюд
жет

крае

вой
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

д
ФФл
EQ';ц
уэ

о
r{
Е)(Ё
о.чо
l_

l!
(d
Фtк
CDf
ьF

Е] (J

Еоо
Е{
охок'о.

d
са

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 lз l4 l5
сIryжбы и
прохождения

ее администрации ной службы и
ее

прохождение,
еженедельное

обновление

1.5.2 Организация

рЕrзмещениJI
информации по
вопросЕlп{ нчшначения

на должности
муниципальной
службы и ее

прохождения на
официальном сайте
администрации
Уссурийского
городского округа

А.Е. Панченко,
начальник

управления
информатизации
и оргЕlнизации
предоставления

муЕиципальньгх

услуг
администрации

акту€rльнЕrя

информация о
нЕвначении на

должности
МУНИЦИПЕIПЬ-

ной сrrужбы и
ее

прохождение,

еженедельное

обновление

09
января

2020

31

декабря
2020

0 0 0 0 0
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Срок ре:ллизации финансового обеспечения,объемы
тыс. руб.

в том числе

код бюджетной
шlассификации

Ng

пп
наименование
программы
(полпрограммы),
основного меропр vятия,
мероприятия,

конгрольного собьlтия

Б
aе(Ёл
Ео'
-цl
}4э

q
{)
Е{о(d
цо

ý
со
с)

!)

цд
Fct
Fо

trlо
Е{
о5Б

саЁ

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

ожидаемый

результат

реализации
мероприятия начало oKoнtIa_

ние
всего

феде

рапь
ный
бюд
жет

крае

вой

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
сРедст_

ва

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 l1 t2 13 |4 15

1.5.3 Организация

размещения
информации по
вопрос€lм нiвначениrl
на должности
муниципапьной
службы и ее

прохождениJI в

официапьном
печатном издании

администрации
Уссурийского
городского округа

О.А. Тесленко,
IIачальник отдела
пресс-службы

адц\{инистрации

актуальнм
информациrI о

нfвначеЕии на

должности
муниципаль-
ной службы и

ее

прохождение,

еженеделъЕое
обновление

09
января

2020

31

декабря

2020

0 0 0 0

1.5.4 Проведение
интервью по вопрос€lм
назначения на
должности
муниципальной

Л.С. Звездина,
нач€шьник отдела
муниципалъной
службы и кадров
аппарата

09
января

2020

з1

декабря
2020

0 0 0 0 0

0
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Ng

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропруIятуIя,

мероприятиrI,

контрольного события

код бюджетной
кrrассификации

ответственный за
исполнение
мероприятиrl
(Фио)

Ожидаемый

результат
реirлизации
меропри,tтиrl

Срок реirлизации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало oKoшIa-

ние
всего в том числе

феде

рапь
ный
бюд
жет

крае

вои

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

д
aаýл
-lдoi*уэ

q
о
Е{
Faк'а
Е{
о

tE
Ktфцс)д
Etrdýý
Ё.t о

фоdохоclо.
l{

Ф

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 1l l2 13 l4 15

1.5.4 Проведение
интервью по вопросЕlм

нzц}начениJI на

ДОJDКНОСТИ

муниципагlьной

слryжбы и ее

прохождения

Л.С. Звездина,
начальник отдела
муниципапьной
слryжбы и кадров
аппарата

администрации

09
января

2020

31

декабря

2020

0 0 0 0 0

| 
1.5.5 Проведения

l личнъD( консультаций
по вопросап,r

нЕвначения на

должности
муниципапьной
службы и ее

прохождения

Л.С. Звездина,
начальник отдела
муниципапъной
службы и кадров
аппарата

администрации;

Т.Л. Чудная,
специЕrлист по
кадрш 1

категории отдела

ежемесяЕIное

проведение
коЕсулътаций

09

января
2020

31

декабря

2020

0 0 0 00



I2

Срок реsrлизации финансового обеспечения,объемы
тыс. руб

в том числе

код бюджетной
кпассификации

Jчь

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропруlятуIя )

мероприятия,

контрольного события

Е
EElýлts()*ЦБр

tr
{l)
Е{

Ео.
E{
о

Е.а tiо*
Еti
сjя

EJ()

{
са

aоо
Е{
охо(l,
q

ответственный за
исполнение
мероприffiия

(Фио)

ожидаемый

результат
реаJIизации
мероприятия нач€rло oKoIтIa-

ние
всего

ф"де

раль
ный
бюд
жет

крае

вой

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l4 15

муниципальной
слryжбы и кадров
аппарата

администрЕщии;

Т.В. IIТевченко,

специчrлист по
кадрам 1

категории отдела
муниципч}льноЙ

службы и к4дров
аппарата

администрации

,оЕ€lльно й подготовки муниципilпьнъD( сJrужатцих
администрации Уссурийского городского округа

Задача J\b2. Повъrшение уровня професси 560,0 0 0 560,

0

прохождения муниципапъной сJtужбы

Проведениеосновное сзанятиймероприJIтие муницип€lлъными оп вослужаIцими прос€lм 0 0 0 0 0

1

0
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Срок реализации финансового обеспечения,объемы
тыс. руб.

в том числе

Код бюджетной
кпассификации

N9

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропр уЕIтvя.-

мероприятиrI,

коrrгрольного события

д
aа(gл
Ео';ц
уэ

Б
Ф
E{

но.
Е{а
l-;

tЁ
.dЕ
Ф
о

с(
,д
F.
к,Fо

aаоdо55
йЕ.

ответственный за
исполнение
мероприJIтиrI

(Фио)

Ожидаемый

результат
ре€rлизации
мероприятиrI нач€rло oKoI{tIa_

ние
всего

феде

раль
ный
бюд
жет

крае

вой

бюд
жет

мест
ный
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

1 2 3 4 5 6 8 9 10 1l l2 13 l4 15

Мероприятие
ПРОВОДИТСЯ В ОДИЕ

этап

Л.С. Звездина,
началъник отдела
муниципа_гlьной

слryжбы и кадров
аппарата

администрации;

Т.Ю.Степанова,
начаJIьЕик

управления
имущественньD(

отношений

администрации;

А.А. Медуницьш,
Еачалъник

Управления по

работе с
территориями

09
января
2020

31

декабря

2020

0 0 0 0 0

7



I4

Срок реrллизации финансового обеспечения,объемы
тыс. руб.

в том числе

код бюджетной
классификации

Ng

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропруt Iтия,
мероприrIтия,

контрольного события

Б
allкlлEuцF

tr
Q)
Е{й(Ё
о.
Е{
о

сх
(d
aа
ll)
tr
о)

EJ

кд
t-6
t-.о

d
Ф

aео
Е{
охо6а

ответственный за
исполнение
мероприятиrI
(Фио)

ожидаемый

результат
реа.JIизации
мероприятиJI нача,ло оконча-

ние
всего

феде

рапь
ный
бюд
жет

крае

вой
бюд
жет

мест
ный
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 1l |2 13 |4 15

администрации;

Е.Г. Гончарова,
начальник

упр€lвления
образования и
молодежной
политики

адмиЕистрации;

Е.С. Ким,
начальник

управления
кулътуры
администрации;

финансового

Л.В. Чаус,
начаJIъник
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}lb

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприrIтvIя,

мероприятия,
контрольного события

Код бюджетной
классификации

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

Ожидаемый

результат

реализации
мероприятия

Срок реiшизации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало оконча-
ние

всего в том числе

феде

раль
ный
бюд
жет

крае

вои
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

=
саФлЕо'
-rдуэ

trо
Е{

clо.
Et
о

al
к'
re
!)Б
Ф
;J

цд
t-
KtFо

Ее

Rохоclо
g

Еа

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 1з l4 15

управления
ад{инистрiлции.

Основное мероприrrтие. Переподготовка и повышение квапификшIии муниципальньD( сJr}Dкаrцих 360,0 0 0 360,

0

0

2.2.1 Зактпочение

договоров
образователъными

учреждена,Iми
проведение
переподготовки
повышения
квалификации
муниципапьЕьгх

служапшх

с

на

и оо
с.)

о

о
с{оо
ctlоо-t
са

tt
с\l

Л.С. Звездина,
начальник отдела
муЕиципа_гlьной

службы и кадров
аппарата

администрации

10 09
января

2020

31

лекабря

2020

360,0 0 0 360,

0

0

2.2.2 Организация
процесса обуlения

Л.С. Звездина,
начЕl,льник отдела

10 09

января
з1

декабря

0 0 0 0 0
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}lb

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприrtтия,
мероприятия,

контрольного события

код бюджетной
шtассификации

ответственный за
исполнение
мероприятиrI
(Фио)

Ожидаемый

результат
ре:rлизации
мероприятиrI

Срок реЕIлизации объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

наччrло oKotItIa_

ние
всего в том числе

ф"д.
раJIь
ный
бюд
жет

крае

вои

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

Е
спýаa(J
-цlо!ч
ЬZta

trФ
Е{
(Ё
а.dо

l<

t!к'.а СЕ
Ф)fБFЕ]О

trlо
Et
охо(со

Et

Ф

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 13 |4 15

NrуниципtlпьньD(

сJrужшщ{х
муниципurльной
слryжбы и кадров
аппарата

ад\,rинистрации

2020 2020

основнОе мероПриятие. ОргшrиЗаIIиЯ подписки на периодические печатные издания

200,0 0 0 200,

0

0

2.З.| Формирование
переЕIня

периодических
изданий на основании
з€UIвок из отраслевъгх
(функциональньu<)

органов
аlwlинистрации

С.В. Курилко,
главньй
специirпист

l разряда
управления
делап{и аппарата
администрации

11

периодичес_

ких издший

01
iшреJUI
2020

03
августа

2020

02
ноября
2020

24
tmpeJUI

2020

24
августа

2020

2з
ноября
2020

0 0 0 00
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Срок реtlлизации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб

код бюджетной
кпассификоции

л9

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприятия,
мероприятия,

коFrтрольного события

Е
ФсlлЕо'_rд
уU

с.)r{
начо

l<

tl
aаоq
q)

цдFcl
tо

Е{

са

Еао
Е{
охо
Ф

ответственный за
исполнение
мероприятиrI
(Фио)

ожидаемый

результат

реЕrлизации
мероприятиrI начапо oKoнtIa-

ние
всего

феде

раль
ный
бюд
жет

крае

вои
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст-
ва

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 1l l2 13 l4 15

2.З.2 Подготовка,
согласование и
закJIючение договоров
на оказание услуги на
подписку на
периодические
издания

оо
с.)

о

с!ос!оо
с{оо-+
cn

\f,
rf,
с{

С.В. Курилко,
главный
специilпист
1 р*рrдu
управлениrI
делами аппарата
администрации

2 договора 27
ЕшреJUI

2020

26
авryста
2020

05
ноября
2020

22
Mall
2020

l4
сентября

2020

07
лекабря

2020

200,0 0 0 200,

0

0

препятствующих прохождению муЕиципшlьной службы, с
цеJIью )&lеЕьшеЕшI пот€рь, связaшнъ,D( с временной нетрудоспособвостью муниципaлJIьньD( сJIужапЕх

Задача J\Ъ3. Профилактика заболеваний,
1740,

0

0 0 1740

,0

0

диспансеризации муниципЕIJIьньD( служащих
Основное мероприятие . ПроведеЕие ежегодной 1740,

0

0 0 1740

,0

0

3.1.1 Подготовка
пЕжета докуI![ентов дJUI

организации

Т.Л. Чудная,
специзtпист
кадрам

по

1

l 15

июJUI

2020

01

октября

2020

0 0 0 0 0

в том числе
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Ns

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного меропр уятия,
мероприятия,

конгрольного события

код бюджетной
классификации

ответственный за
исполнение
мероприятия
(Фио)

ожрцаемый

результат

ре:rлизации
мероприятия

Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начало oKoнtIa_

ние
всего в том числе

ф"де

рапь
ный
бюд
жет

крае

вой

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва

д
Ф(вл
Е сэ'
-lд

tr
с)
tr{
G)
Ktо.r{
о

Е
aа
9
0)

t(

ьFо

trlоdохо
G'а.

E{

са

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 13 |4 15

электронного
аукциона
проведение

диспансеризации
муниципальньгх
служащих

на
категории отдела
муниципа-гlъной

слryжбы и кадров
аппарата

администрации

з.1.2. Подготовка
списков
муниципЕtльньrх

служащих,
направJUIемьtх

прохождения

дисIIансеризации

дJUI

Т.Л. Чудная,

| специчrлист по
I кадрам 1

категории отдела
муниципшlъной
службы и кадров
аппарата

администрации

02
секгября

2020

01
ноября
2020

0 0 0 0 0
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Ng

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприrIтия.

мероприятия,

контрольного события

код бюджетной
классификации

ответственный за
исполнение
мероприятиrI
(Фио)

ожидаемый

результат

реа"лизации
мероприятия

Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

наччrло oKoнtIa-

ние
всего в том числе

феде

рапь
ный
бюд
жет

крае

вои

бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва
Е
allЕа
-lдуэ

с)
E{
(d
о.
Е{
о
F

tld
.0ц
оlд

БiвЕ]О

aе

Rохо
Klа

к
Ф

1 2 3 4 5 6 7 8 10 l1 l2 13 l4 15

3.1 .3 Осуществление
закупки дJUI нужд
ад\{инистрации
Уссурийского
городского округа
(проведение

диспЕlнсеризации
муIIиципальньгх

служащих)

оо
cfl

о

о
счоо
саоо
\f,
c.l

ý+
бt

Л.С. Звездина,
начаJьник отдела
муниципальной
службы и кадров
Ешпарата

администрации

0l
октября

2020

01

ноября
2020

1740,
0

0 0 1740

,0

0

З.I.4 Организация
прохождеЕиrI

диспzlнсеризации
муниципальЕыми
служатцими

Л.С. Звездина,
начulльник отдела
муниципальной
службы и кадров
аппарата

администрации;

отношение
(упtеньшение)

количества

муниципitльн
ьгх служащих
отсутствовав

ших на

01

ноября
2020

27

декабря

2020

0 0 0 0 0

9
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}lb

пп
наименование
программы
(подпрограммы),
основного мероприятуIя,

мероприятия,

контрольного события

Код бюджетной
ктlассификпции

ответственный за
исполнение
мероприrIтиrI

(Фио)

Ожидаемый

результат
реализации
мероприятия

Срок реализации Объемы финансового обеспечения,
тыс. руб.

начirло оконча_

ние
всего в том числе

феде

раJIь
ный
бюд
жет

крае

вои
бюд
жет

мест
ныи
бюд-
жет

внебюд
жетные
средст_

ва
Е
ý^EQ*Цlёруэ

с)ц
(Ё
а.
Е{
о

lKdфцФtr
БF

raо
Et
о5бФЁ

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 l1 12 lз |4 15

Т.Л. Чудная,
споциiUIист по
кадрам 1

категории отдела
муниципЕrльной
сJryжбы и кадров
аппарата

администрации

рабочем месте
в связи с

временЕой
нетрудоспо-
собностью к

общему
количеству

муниципЕlль-

нъD(

сIryжащих
(44,5%)


