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АДМИНИСТРАЦИЯ
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВJIЕНИЕ

г. Уссурийск

Ng Jзц о*н

о внесении изменений в

по становление администр ации
Уссурийского городского округа
от 07 мая 20|З года М 1670-НПА
кОб утверждении
администр ативного регламента
по предоставлению
го сударственной услуги
<<Осуществление государственной
экспертизы условий трула>

в соответствии с Приказом Министерства труда и соцИальноЙ защитЫ

российской Федерации от |2 августа 2014 года }ф 549Н КОб УТВеРЖДеНИИ

Порядка проведения государственной экспертизы условий трудa)), Законом

Приморского края от 09 ноября 2001 года J\b 15з-кЗ кО наделении органов

местного самоуправления отделъными государственными полномочиями по

государственному управлению охраной трудa)), Постановлением

администрации Приморского края от 05 октября 201.l года Nq 249-па ко

разработке и утверждении административных регламентов исполнения

государственньtх функций, и административных регламентов предоставления

государственньгх услуг) Уставом Уссурийского ГорОДСКОГО ОКРУГа, РеШеНИеМ

Щумы Уссурийского городского округа от 29 сентябрЯ 2009 года Nq l02 кО

структуре администрации Уссурийского городского округa>1, с целью

приведения в соответствие с действующим законодателъством

0469в0

ПОСТАНОВJUЕТ:

Аl,лO,А.сlD
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1. Внести в постановление администрации Уссурийского городского

округа от 07 мая 20IЗ года J\b 1670-НПА кОб утверждении

административного регламента по предоставлению государственной услуги

кОсуществление государственной экспертизы условий труда)> (далее

постановление) следующие измене ния:

в административном регламенте по предоставлению государственной

услуги <Осуществление государственной экспертизы условий rрудD (далее-

регламент), утвержденном постановлением:

а) в разделе I. кОбщие положения)):

в абзаце втором пункта 1 слова (отдела трудовых и социчlльных

отношений администрации Уссурийского городского округа (далее - Отдел)>

заменить словами (управление охраны здоровъя, трудовых и социапьных

отношений администрации Уссурийского городского округа (далее

Уполномоченный орган)> ;

в абзаце втором пункта 1 слово <Отделом)) заменить словами

кУполномоченным органом);

пункт 2 изложить в следующей редакции:

к2. Круг заявителей.

Заявителями являются работодатели, их объединения, работники,

профессионалъные союзы, их объединения, иные уполномоченные

работниками представительные органы, органы Фонда социаJIьного

страхования Российской Федерации, а также иные страховщики,

организации, проводившие специальную оценку условий труда (в случае

проведения государственной экспертизы в целях оценки качества проведения

специаJIьной оценки условий трула) (далее - заявители).

От имени заявителей за предоставлением государственноЙ услуги

могут обратиться физические и юридические лица, имеющие право в

соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу

наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, полномочиями выступатъ от их имени при
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взаимодействии с Уполномоченным органом при предоставлении

государственной услуги.) ;

в пункте 3 слово кОтдел)) в соответствующем падеже заменить словами

<<Уполномоченный орган)) в соответствующем падеже;

б) в разделе II. <<Стандарт предоставления государственной услуги)):

наименование раздела изложить в следующей редакции

(II. Стандарт предоставления государственноЙ услуги, а в случаях,

предусмотренных федеральным законодательством, единый стандарт

lrредоставления государственной услуги) ;

в абзаце втором пункта 5 слова (отдела трудовых и соци€tльных

отношений администрации Уссурийского городского округа (далее - Отдел)>

заменитъ словами ((управление охраны здоровья, трудовых и соци€lльных

отношений администрации Уссурийского городского округа (далее

Уполномоченный орган)> ;

в абзаце третъем пункта 5 слово <<Отдела>> заменитъ словами

<Уполномоченного органа) ;

абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:

кСрок предоставления услуги определяется начальником

Уполномоченного органа в зависимости от трудоемкости экспертных работ и

не должен превышать тридцати рабочих дней со дня регистрации заявления в

Уполномоченном органе. ));

в абзаце третьем пункта 7 слово кОтдела>> заменитъ словами

кУполномоченного органа);

пункт 8 изложить в следующей редакции:

<8. Переченъ нормативных правовых актов, непосредственно

реryлирующих предоставление Услуги:

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федералъный закон Российской Федерации от 06 октября 2003 года

Nq 13 1_ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации);
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Федеральный закон Российской Федерации от 02 мая 2006 года J\b 59-

ФЗ (О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации);

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 года

J\b 210-ФЗ (Об организации предоставления государственных и

муницип€Lпъных услуг) ;

Закон Приморского края от 09 ноября 2007 года j\b 15З-КЗ

кО наделении органов местного самоуправления отдельными

государственными полномочиями по государственному управлению охраной

трудD;

Закон Приморского края от 05 марта 2007 гоДа Nq 44-КЗ

(Об административных правонарушениях в Приморском крае);

Приказ Министерства труда и социаJIъной защиты РФ от |2 авryста

2OI4 года Jф 549н (Об утверждении Порядка проведения государственноЙ

экспертизы условий трулa>;

Приказ министерства труда и социалъной политики ПриМорского края

от 18 февраля 2020 года Jф |З2 кОб установлении размера платы за

проведение государственной экспертизы качества специ€tльной оценки

условий трула;

постановление главы Уссурийского городского округа от 2| мая

2008 года Jф 582 (Об определении уполномоченного органа местного

самоуправления>>;

абзац третий подпункта ((г)) пункта 9(1) изложить в следующей

редакции:

(утвержденный работодателем отчет о проведении специztльноЙ

оценки условий трула <*> (далее * отчет);>;

в абзаце первом пункта 9(4) слово кОтдел> заменить словами

кУполномоченный орган) ;

абзац первый пункта 1 1 изложитъ в следующей редакции:

к 1 1. Исчерпывающий переченъ оснований для приостановления

предоставления Услуги или отказа в предоставлении УслУГИ.);
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абзац третий пункта 12 изложитъ в следующей редакции:

((представлений территори€tльных органов Федеральной службы по

труду и занятости (далее - государственные инспекции труда) в связи с

осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) за

соблюдением требов аний Федералъного закона от 28 декабря 20IЗ года

J\Ъ 426-ФЗ кО специаJIьной оценке условий трула)), в том числе на основании

заявлений работников, профессион€шьных союзов, их объединений, иных

уполномоченных работниками представительных органов, а также

работодателей, их объединений, страховщиков, организаций, проводивших

специальную оценку условий труда (в случае проведения государственной

экспертизы в целях оценки качества проведения специаJIьной оценки

условий труда).>;

в абзаце четвертом пункта |2 слова ((приказом департамента труда и

соци€шъного развития Приморского края от 01 декабря 2015 года Jф 662

(Об установлении размера платы за проведение экспертизы качества

специалъной оценки условий трудD заменить словами <<Приказом

министерства труда и социальной политики Приморского края от 18 февраля

2020 года J\b |З2 кОб установлении размера платы за проведение

государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда>;

в абзаце седьмом пункта 12 слово кОтдела> заменить словами

<Уполномоченного органа);

в абзаце втором пункта |4 слово <Отдела> заменить словами

<Уполномоченного органа) ;

пункт 15 изложитъ в следующей редакции:

(15. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга, к

залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении Услуги,

информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем

документов, необходимых для предоставления Услуги) в том числе к

обеспечению доступности для инвалидов и других маJIомобильных групп
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населенчIя укЕванных объектов в соответствии с действующим

законодательством.

Прием заявителей осуществляется в специ€lJIьно выделенных для этих

целей помещениях. В помещениях для приема заявлений размещаются

информационные стенды.

Места предоставления муниципаJIъной услуги оборудуются системами

кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами

пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Для ожидания заявителями приема, заполнения необходимых для

получения муниципалъной услуги документов отводятся места,

оборудованные стулъями, столами (стойками) для возможности оформления

документов с налпичием бумаги, ручек, бланков документов.

Помещение должно бытъ оборуловано в соответствии с санитарными

правилами и нормами.

Места предоставления муниципалъной услуги должны бытъ

специчtльно оборудованы для доступа инваJIидов и м€Lпомобильных групп:

помещения должны оборудоватъся кнопкой вызова дежурного на входной

двери, информационным табло с графиком работы со шрифтом Брайля,

пандусами, специальными ограждениями и перилами, противоскользящим

покрытием, а также специапьными парковочными местами.

В местах ожидания должны бытъ созданы условия для обслуживания

инваJIидов: установлены тактильные знаки, направление двиlкений,

тактильная плитка ) а также должен быть предусмотрен специ€tльно

оборудованный туаJIет. Столы для инвчLiIидов должны быть размещены в

стороне от входа с учетом беспрепятственного подъезда и поворота колясок.

В местах приема заявителей должно быть предусмотрено специаJIьно

оборудованное окно с видеоувеличителем для слабовидящих, переносной

индукционной информационной панелью для слабослышащих и

информационным знаком, указывающим на наJIичие данного

оборудования.));
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, 
В абзаце десятом пункта 16 слово <<Отделом)) заменить словами

<<Уполномоченным органом) ;

в) В разделе III. <<Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур (действий), требования к порядку их

выполнения, в том числе особенностей выполнения административных

процедур в электронной форме>:

В ПУНкТе 19 слово <Отдел> в соответствующем падеже заменить

словами кУполномоченный орган)) в соответствующем падеже;

абзац четвертый пункта 19 после слов к3 0 минутD дополнитъ словами

(с момента поступления заявления в уполномоченный орган.);

в пункте 20 слово кОтдел> в соответствующем падеже заменить

словами <<Уполномоченный орган)) в соответствующем падеже;

в пункте 2| слово <<Отдел>> в соответствующем падеже заменитъ

словами <<уполномоченный орган) в соответствующем падеже;

в абзаце шестом пункта 21 слова ((одного месяца)) заменитъ словами

(двадцати рабочих дней>;

в пункте 22 слово кОтдел> в соответствующем падеже заменить

словами <<уполномоченный орган) в соответствующем падеже;

абзац третий пункта 22 изложить в следующей редакции:

<<Подписанные экземпляры проекта экспертного заключения

передаются на утверждение начаJIьнику Уполномоченного органа в день

подготовки экспертом выводов о соответствии (несоответствии) условий

труда государственным нормативным требованиям охраны труда. В день

поступления экземпляров проекта экспертного заключения начальник

Уполномоченного органа ставит подпись, которой утверждаются экспертные

заключения, подпись заверяется печатъю Уполномоченного органа.);

абзац четвертый пункта 22 изложить в следующей редакции:

<<Не позднее 3-х рабочих дней с момента утверждения заключения

государственной экспертизы условий труда один экземпляр выдается на руки
или направляется заявителю (уполномоченному представителю) почтовым
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отправлением с уведомлением о вручении. Копии заключения

ГосУДарственноЙ экспертизы условиЙ труда направляются работодателю (в

СЛУчае, если работодателъ не является заявителем) и организации,

проводившей специ€Lпьную оценку условий трула.>;

абзац восьмой пункта 22 исключить;

пункт 23 изложитъ в следующей редакции:

<<2З. Иные требов анищ в том числе учитывающие особенности

ПреДоставления Услуги в многофункционаJIьных центрах и особенности

предоставления Услуги в электронной форме.

В электронной форме, в том числе с использованием <Единого портапа

государственных и муниципаJIъных услуг (функций)>, а также посредством

обращения заявителя (уполномоченного представителя) в

многофункцион€Lпъный центр Услуга не предоставляется.));

г) в разделе IV. <<Формы контроля за исполнением административного

регламента>:

в абзаце втором пункта 24 слово кОтдела> заменить словами

<<Уполномоченного органа) ;

в пункте 25 слово <<Отдел> в соответствующем падеже заменить

словами кУполномоченный орган) в соответствующем падеже;

д) в р€lзделе V. кЩосудебный (внесулебный) порядок обжалования

решений и действий (бездействия) органа, а также должностных лиц органа,

уполномоченных на предоставление государственной услуги):

в абзаце пятом подпункта ((к)) гryнкта 28 слово <<Отдел>> в

соответствующем падеже заменить словами кУполномоченный орган> в

соответствующем падеже ;

в абзаце пятом пункта 31 слова ((главоЙ администрации Уссурийского

городского округа) заменить словами <<главой Уссурийского городского

округа);

пункт З2 дополнить абзацами следующего содержания:
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<В случае если текст писъменной жалобы не позволяет определить суть

жалобы, ответ на жалобу не дается, и она не подлежит направлению на

рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или

должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи

дней со дня ее регистрации сообщается заявителю, направившему

обращение.

В случае поступления письменной жалобы, содержащей вопрос, ответ

на tсоторый размещен в соответствии с частью 4 статъи 10 Федерального

закона от 02 мая 2006 года J\b 59-ФЗ кО порядке рассмотрения обращений

граждан Российской Федерации)) на официальном сайте администрации

Уссурийского городского округа, гражданину, направившему жалобу, в

течение семи дней со дня ее регистрации сообщается электронный адрес

официа.пьного сайта администрации Уссурийского городского округа, н&

котором рчlзмещен ответ на вопрос, поставленный в жалобе, при этом

жалоба, содержащая обжалование сулебного решения, не возвращается.

При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо

оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу

должностного лица, а также членов его семьи, должностные лица, ук€}занные

в пункте 31 Регламента, вправе оставить жалобу без ответа по существу

поставленных в ней вопросов, сообщив заявителю, направившему жалобу, 
"

течение тридцати дней со дня регистрации жалобы о недопустимости

злоупотребле ния правом.

В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу

не дается, и она не IIодлежит направлению на рассмотрение в

государственный орган, орган местного самоуправления или должностному

лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня

регистрации жалобы сообщается |ражданину, направившему жалобу, если

его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае если в жалобе содержится вопрос, н? который заявителю,

направившему жалобу, неоднократно даваJIисъ письменные ответы по
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существу в связи с ранее направляемыми ж€Lllобами, и при этом в ж€tлобе не

приводятся новые доводы или обстоятельства должностные лица, ук€ванные

в пункте 31 Регламента, вправе принять решение о безосновательности

очередноЙ жалобы и прекращении переписки с гражданином, направившим

жалобу, по данному вопросу при условии, что ук€}занная жалоба и ранее

направляемые жалобы направлялись в один и тот же государственный орган,

орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу.

О данном решении гражданин, направивший жалобу, уведомляется в течение

тридцати дней со дня регистрации жалобы.

В сл)п{ае если в ж€Lllобе не указаны фами лия заявителя, направившего

жалобу ) или почтовыЙ адрес, по которому должен быть направлен ответ,

ответ на жалпобу не дается.>>;

пункт 33 изложитъ в следующей редакции:

(3 3. Резулътат досудебного (внесудебного) обжалов ания

применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий

Услугу, принимает одно из следующих решений:

удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого

решения, исправления допущенных органом, предоставляющим Услугу,

оПеЧаток и ошибок в выданных в резулътате предоставления Услуги

документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не

предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации,

нормативными правовыми актами Приморского края, муниципаJIъными

правовыми актами, а также в иных формах;

отк€lзывает в удовлетворе нии жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по жалобе,

заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной

форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения

жалобы.

t
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Ответ на жалобу направляется в форме электронного документа по

адресу электронной почты, указанному в жалобе, поступившей в форме

электронного документа, и в писъменной форме по почтовому адресу,

ук€ванному в жалобе, поступившей в письменной форме. Кроме того, на

поступивIlгуIо жалобу, которая затрагивает интересы неопределенного круга

лицl в частности на жалобу, в которой обжалуется судебное решение,

вынесенное в отношении неопределенного круга лицl ответ, в том числе с

р€въяснением порядка обжалования судебного решения, может бытъ

раЗмещен с соблюдением требов аниЙ LIасти 2 статъи б Федерального закона

от 02 мая 2006 года JФ 59-ФЗ кО порядке рассмотрения обращений цраждан

Российской Федерации)) на официалъном сайте администрации

Уссурийского городского округа.

В случае признания жалобы подJiежащей удовлетворению в ответе

заявителю, дается информ ация о действиях) осуществляемых

Уполномоченным органом, в целях незамедлителъного устранения

выявленных нарушений при оказании Услуги, а также приносятся извинения

за доставленные неудобства и указывается информ аL\ия о даJIьнейших

деЙствиях) которые необходимо совершить заявителю в целях получения

Услуги.

В случае признания жалобы не подлех(ащей удовлетворению в ответе

заявителю, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого

решения, а также информация о порядке обжчLпования принятого решения.

В случае установления в ходе или по результатам .рассмотрения

жалобы, признаков состава административного правонарушения или

преступления, долхtностное лицо, 1Iаделенное полномочиями по

рассмотрению жалоб, в соответствии с tlастъю 1 статьи I|.2 Федерального

закона от 27 июля 2010 года JtГч 210-ФЗ кОб организации предоставлениrI

госУдарственных и муниципапьных усJtуг)) незамедлительно направляет

имеющиеся материапы в органы прокурат)/i]ы.
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решение, принятое должностным лицом Уполномоченного органа по

результатам рассмотрения жалобы на решения и действия (бездействие)

Уполномоченного органа, должностных ЛИЦ, муниципаJIьных служащих,

специ€Lпистов, уполномоченных на предоставление Услуги ) а также их

действия (бездействие) могут быть обжалованы заявителем в судебном

ПОряДке в сроки, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.);

е) Приложение Jф 1 к Регламенту <<Заявление (Образец)> изложить в

новой редакции (прилагается);

ж) Приложение м 2 к Регламенту кБлок-схема предоставления

гос)Iдарственной услуги по осуществлению государственной экспертизы

условиЙ труда)) изложить в новоЙ редакции (прилагается).

2. Отделу пресс-службы администрации Уссурийского городского

окр}rга (тесленко) опубликовать настоящее постановление в средствах

массовой информации.

3. Управлению информатизации и организации предоставления

муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа

(панченко) р€вместить настояIцее постановление на официальном сайте

администрации Уссурийского городского округа.
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Приложение J\b 1

к административному
регламенту по предоставлению
государственной услуги по
осуществлению
государственной экспертизы
условий труда

Образец

Начальнику управления охраны здоровья,
трудовых и соци€Lльных отношений
администрации Уссурийского городского
округа

ЗАЯВЛЕНИЕ

(полное наименование заявителя (лля юрилических лиц), фамилия, имя,
отчество (при наличии) заявителя (лля физических лиц))

(почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при наличии))

Прошу провести государственную экспертизу

(наименование объекта государственной экспертизы условий трула)

(индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников),
занятого на данном рабочем месте, с ук€ванием структурного подразделения работодателя (при наллтчии), в

отношении условий труда которого должна проводиться государственная экспертиза условий трула)

(сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий трула (при наличии))

(сведения об оплате государственной экспертизы условий трула в случае ее проведения в целях оценки
качества проведения специiцьной оценки условий труда по обращениям работолателей, их объединений,

работников, профессионаJIьных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками
представительных органов, органов Фонда соци€Lпьного страхования Российской Фелерации, а также иных
страховщиков (в соответствии с прик€lзом министерства труда и социzLпьной политики Приморского края от

18 февраля2020 годаМ |32 цОб установлении размера платы за проведение государственной экспертизы
качества специчtльной оценки условий трула>)

(в случае, если объектом государственной экспертизы условий труда является оценка качества проведения
специztльной оценки условий труда, то в заявлении дополнительно указываются сведения об организации

(организациях), проводившей специчrльную оценку условий труда)

Перечень предоставленных на экспертизу документов:

заявитель
(полпись) (инициалы, фамилия)

l



Приложение Jt 2

к административному регламенту
по предоставлению
государственной услуги по
осуществлению государственной
экспертизы условий труда

Блок_схЕмА
прЕдо СТАВЛЕ НИЯГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ УСЛОВ иЙ трудд

Прием и регистрация заявления, документов и материzUIов

заявление;
документы и материzLпы

назначение
документы

руководителем экспертизы эксперта (группы экспертов), которому передаются

и матери€шы для осуществления государственной экспертизы

СоответствуютНе соответствуют Проверка соответствия
представленн ых до кументов
и материаJIов установленн ы м

требованиям
перт запрашивает

материалы
документы

аявитель предоставляет
едостающие документы
, матери€Lпы

нне предоставляет
щие документы

матери€Lпы
перт приступает к
цедуре государственной

рекращение предоставления

дарственной услуги

оставление и )лверждение
кспертного закJIючения в

ух экземплярахо невозможности
экспертизы

заявителю

ыдача экспертного закJIючения заявителю (второй экземпляр подле}кит хранению в течение пяти

ет в соответствии с номенкJIаryрой дел управления охраны здоровья, трудовых и социtlльных

администрации Уссурийского городского округа)


