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ДУМА
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

«___» _________ 2019 г.               г. Уссурийск                          № ______ - НПА



О внесении изменений в решение Думы Уссурийского городского округа                                                  от 26 сентября 2017 года № 647-НПА «О Положении об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа»


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года                                        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 134, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367                                             «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94», решением Думы Уссурийского городского округа от 11 декабря 2018 года                                          № 922-НПА «О бюджете Уссурийского городского округа на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», статьями 22, 52, 58 Устава Уссурийского городского округа, Дума Уссурийского городского округа


РЕШИЛА:


1. Внести в решение Думы Уссурийского городского округа                                       от 26 сентября 2017 года № 647-НПА «О Положении об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа» (далее – Решение) следующие изменения:
в Положении об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа, утвержденном Решением:
в разделе II «Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта»:
а) пункт 1 раздела дополнить подпунктом 5 следующего содержания:
«5) по профессиям рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к общероссийскому классификатору, утвержденному постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26 декабря 1994 года № 367                                «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов                                      ОК 016-94.»;
б) таблицу 1 пункта 2 раздела изложить в следующей редакции:
«                                                                                                                    Таблица 1

Размеры окладов (должностных окладов) работников
муниципальных автономных учреждений физической 
культуры и спорта

	1.Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

	1.1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Квалификационные уровни 
(код должности)
	Наименование должности, 
профессии рабочих
	Размеры должностных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик
	4163

	
	Дворник
	4163

	
	Контролер
	4163

	
	Контролер-кассир
	4163

	
	Сторож (вахтёр)
	4163

	
	Уборщик производственных помещений
	4163

	
	Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений
	4163

	
	Приёмщик пункта проката
	4163

	
	Мастер по ремонту спортивного инвентаря
	4163

	
	Радиооператор
	4163

	2 квалификационный уровень
	Водитель льдоуборочного комбайна
	4765

	1.2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Электрик
	4296

	
	Водитель 
	4296

	2 квалификационный уровень
	Машинист – оператор холодильных
установок
	4765

	
	Слесарь-сантехник
	4765

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4765

	3 квалификационный уровень
	Старший машинист – оператор холодильных установок
	5549

	4 квалификационный уровень
	Техник – энергетик
	6092

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный 
уровень
	Архивариус
	4296

	
	Дежурный по этажу гостиницы
	4296

	
	Делопроизводитель
	4296

	
	Кассир
	4296

	2 квалификационный 
уровень
	Старший дежурный по этажу гостиницы
	5368

	2.2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Администратор
	4417

	
	Секретарь руководителя
	4417

	
	Инспектор по кадрам
	4417

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4833

	
	Старший администратор
	4833

	2.3.Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Специалист по охране труда
	5152

	
	Бухгалтер
	5152

	
	Бухгалтер-кассир
	5152

	
	Специалист по кадрам
	5152

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
	5549

	
	Юрисконсульт
	5549

	
	Специалист по закупкам
	5549

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории 
	6443

	4 квалификационный уровень
	Ведущий экономист
	6712

	5 квалификационный уровень
	Главный инженер
	8832

	2.4.Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора
	8189

	
	Главный бухгалтер
	8189

	3 квалификационный уровень

	Директор
	9664

	3. Общероссийский классификатор профессий рабочих,
должностей служащих и тарифных разрядов

	3.1. Должности служащих

	код должности -21541
	Директор (заведующий) спортивного сооружения
	8926

	4. Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра 
(медицинский брат (медбрат))
	4224

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра 
	6001

	5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	5.1. Группа должностей работников физической 
культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор
	5253


	
	Администратор центра тестирования ВСФК ГТО
	5253


	1 квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	Инструктор по спорту
	6229

	
	Спортсмен-инструктор
	6229

	1 квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	Инструктор по спорту 
	6862

	
	Спортсмен-инструктор
	6862

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист физкультурно - спортивных организаций
	6342

	
	Тренер
	6342

	2 квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	Инструктор-методист физкультурно - спортивных организаций

	7360

	
	Тренер
	7360

	2 квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	Инструктор-методист физкультурно- спортивных организаций

	7728

	
	Тренер
	7728

	5.2. Группа должностей работников физической 
культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник спортивно – методического отдела
	7114


	
	Руководитель центра тестирования ВСФК ГТО
	7114


»;
в) абзац первый пункта 3 раздела изложить в следующей редакции:
«Руководитель учреждения физической культуры и спорта вправе устанавливать к окладу (должностному окладу) работников учреждения физической культуры и спорта персональный повышающий коэффициент                               от 0,5 до 4,0 размера оклада (должностного оклада).»;
г) пункт 3 раздела IV «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
«3. Работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливаются выплаты за выслугу лет.
Выплаты устанавливается к окладу (должностному окладу) при стаже работы в учреждениях физической культуры и спорта в следующих размерах:
1) от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов оклада (должностного оклада);
2) от 5 до 10 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада);
3) свыше 10 лет - 40 процентов оклада (должностного оклада).
Выплаты производятся ежемесячно с момента возникновения прав на их назначение на основании приказа руководителя учреждения физической культуры и спорта.
Документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.»;
в разделе V «Порядок установления и выплаты материальной помощи»:
д) пункт 2 раздела изложить в следующей редакции:
«2. В случае наступления обстоятельств, перечисленных в подпункте 1 пункта 1 настоящего раздела, материальная помощь работнику выплачивается за счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда на основании распоряжения (приказа) руководителя при наличии личного заявления работника с приложением документа (документов), подтверждающего наступление таких обстоятельств (листка нетрудоспособности, договора на оказание медицинских услуг, заключенного в соответствии с Правилами предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 года № 1006, выписки из истории болезни, медицинского заключения, чеков (копий чеков), подтверждающих оплату медицинских услуг, рецептов (копий) на лекарственный препарат, иного документа, подтверждающего наличие указанных обстоятельств), в размере фактически понесенных расходов, но не более двух должностных окладов работника.»;
е) пункт 3 раздела изложить в следующей редакции:
«3. В случае наступления обстоятельств, перечисленных в подпункте 2 пункта 1 настоящего раздела, материальная помощь выплачивается за счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда на основании распоряжения (приказа) руководителя при наличии личного заявления работника с приложением свидетельства о смерти, иного документа, подтверждающего наличие указанных обстоятельств, в размере фактически понесенных расходов на погребение, но не более двух должностных окладов работника.»;
ж) пункт 5 раздела изложить в следующей редакции:
«5. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается родственнику по распоряжению (приказу) руководителя на основании личного заявления родственника за счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов умершего работника.»;
в разделе VI «Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений физической культуры и спорта, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений физической культуры и спорта»:
з) пункт 2 раздела изложить в следующей редакции:
«2. Работодатель устанавливает к окладу (должностному окладу) руководителей учреждений физической культуры и спорта персональный повышающий коэффициент от 1,5 до 5,0 размера должностного оклада.
Конкретный размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) руководителя учреждений физической культуры и спорта устанавливается работодателем с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, особых условий труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исходя из совокупности следующих показателей:
1) уровень профессиональной подготовки (высшее образование) - 1,0;
2) среднесписочная численность работников учреждения на первое число месяца, в котором заключается договор:
до 60 человек - 0,5;
свыше 60 человек - 1,0;
[bookmark: Par6]3) сложность, важность выполняемой работы (применение в работе современных форм и методов организации труда, разработка новых программ, относящихся к сфере деятельности учреждения) - до 2,0.
Данный показатель применяется по истечении шести месяцев работы руководителя на занимаемой должности;
[bookmark: Par8]4) обеспечение выполнения учреждением всех обязательств перед региональным и местным бюджетом - до 1,0.
Данный показатель применяется по истечении шести месяцев работы руководителя на занимаемой должности.
Для установления персонального повышающего коэффициента по подпунктам 3, 4 пункта 2, учитывается результат работы по итогам шести месяцев работы предшествующих на момент установления коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на период от одного месяца и не более одного года, не образует нового оклада (должностного оклада), носит стимулирующий характер и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации).»;
и) пункт 6 раздела изложить в следующей редакции:
«6. Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за месяц не могут превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада) руководителя учреждения физической культуры и спорта, установленного трудовым договором, и выплачиваются за счет экономии фонда оплаты труда учреждения физической культуры и спорта и за счет средств от приносящей доход деятельности учреждения физической культуры и спорта.»;
к) подпункт 3 пункта 9 раздела изложить в следующей редакции:
«3) свыше 10 лет - 40 процентов должностного оклада.».
2. Опубликовать настоящее Решение в источнике для официального опубликования.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением подпункта «б» пункта 1, который вступает в силу с 01 октября 2019 года.



Глава Уссурийского городского округа	                                                Н.Н. Рудь
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