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АДМИНИСТРАЦИЯ
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

J,D,0в. АDJ'O

г. Уссурийск

.-

Об утверждении Положения
об оплате труда руководителей,
их заместителей, г-ттавных
бухгалтеров хозяйственных
обществ, более 50 процентов
акций (долей) в уставном
капитале которых находится в
собственности Уссурийского
городскоI,о округа

в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской
ФедераIdии, Федералъным законом от 06 октября 200з года j\b 13 1_Фз
(об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации)) и руководствуясь статьей 3l Устава Уссурийского городского
округа

I IоСТАI{оRЛrIЕТ:

1, Утвердитъ Положение об оплате труда руководителей, их
заместителей, главFIых бухгалтеров хозяйственных обществ, более
50 проlден,гоВ акций (долей) в уставноМ капитаJIе которых находится в

собственности Уссурийского городского округа (прилагается).

2, ОтделУ пресС службЫ администрации Уссурийского городского
округа (Тес,uенко) опубликовать настоящее постановлеFIие в средстI]ах
массовой информации.
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3. Управлению информатизации

муниципаJIъных услуг администрации

и организации предоставления

Уссурийского городского округа

(панченко) разместить настояttцее постановление на официальном сайте

администрации Уссурийского городского округа.

И.о. главы Уссурийского городского IVI.B. ПавлюкпдрАт
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением администр ации
Уссурийского городс

ю .08,юа,,D
кого окDчга
хgl8Ц з" н плот

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров
хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном
капитале которых находится в собQтвенности У ссурийского городского

округа

1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей, их
заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более

50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в

собственности Уссурийского городского округа (далее Положение)

устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей,

главныХ бухгаЛтероВ хозяйСтвенныХ обществ, более 50 процентов акций
(долей) в уставном капитчUIе которых находится в собственности

УссурИйскогО городСкого округа (далее Положение, хозяйственные

общества).

2. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного

бухгалтера хозяйственного общества состоит из оклада, компенсационных и

стимулирующих выплат.

з. Условия оплаты Труда руководителя, его заместителей и главного
бухгалтера хозяйственного общества определяются трудовыми договорами в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим
положением.

4. Щолжностной оклад руководителя представляет собой фиксированный

размер за исполнение возложенных на него обязанностей за календарный
месяц без учета иных, предусмотренных действующим законодательством и
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настояlцим Положением выплат.

РазмеР должНостногО оклада руководителя хозяйственного общества,

коэффициент, учитываIощего сложность управления хозяйственным

обtцеством определяется органом управл ения хозяйственного общества на

осIIоRаниИ письменных предложений отраслевого (фу"пциональгrого) оргаI{а

администрации Уссурийского городского округа в которых содержи1ся

расчеТ и определение каждого из показателей в соответствии с настояIцим

Положением (далее - отраслевой орган):

хозяйствеI{ные обrrlества в сфере жилищно - коммунаJIьного хозяйства

управЛениЯ жизнеОбеспеЧениЯ администрации Уссурийского городского

округа;

хозяйстRенные обrцества, осуществляIоIцие розничную торговлю

фармаrIев,гическимИ товарами управления экономического разви.гия
а/{минисlрации Уссурийского городского округа.

пред.lrожение направляется в орган управл ения хозяйственного

обшIества при заключ ении трудового договора с руководитеJIем
хозяйстRенного общества.

5. Размер должностного окл ада руководителя хозяйственного общества

рассчитывается исходя из базового размера оплаты труда в хозяйствеI{ном

обществе, коэффициента кратности, определяемого В зависимости от

списоЧttой чисJIеIIности работникоВ хозяйственного общества и

коэффициен,га, }ЧитываIоIJ{его сложность управления хозяйственным

обпIеством.

Пр" расчете lIолжностного оклада руководителя хозяйственного

обlцества базовыЙ размеР оплатЫ ТрУда в хозяйственном обществе

умножается на коэффициеFIт кратности и коэффициент, учитываюrr{ий
сJIожность упраRJIени я хозяЙственным обществом.

размер оклада руководителя хозяйственного общества подлежит

округлению до целого рубля в сторону увеличения.
6. IlоД базовыМ размероМ опJIатЫ Труда в хозяйственном общес.гве
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IIонимается:

ТаРИфная ставка первого разряда рабочего основной профес сии, которая

определяется согJIасFIо отраслевомУ тарифномУ соглаШению иJIи

коJIлеКтивномУ договору, дейстВуюlцемУ В хозяйственном обществе

(в случае' если В коллективном договоре В хозяйственном обществе не

rrредусмотрена тарифная ставка первого разряда или такой договор Ile

заклIочеFI, длЯ расчета оклада руковОдителя хозяйственного общества

исIIоJIьзуется тарифl{ая ставка первого разряда рабочего основной профессии,

предуСмотреНная R поJIожении об оплате труда работников хозяйственноI,о

обlцества (штатном расписании) ;

минимальный окJIад (ставка) рuботника, занятого в основной

lIеятелъности предприятия (используется для расчета размера должностFIоI-о

окла/да руководителя на предприятияХ, ГДе тарифные разряды IIе

IIримеIIяIотся и дJIя оплаты Труда используются месячные оклады (ставки).

ЕслИ В отрасЛевоМ тарифноМ соглаШении или коллективном договоре
хозяйствеIIIIого обш{ества не указана основная профес сиЯ рабочего, то oIIa

оtrре/деJIяе,гся исхоlця из наибольпIего удельного веса списочrlой численI{ости

рабочих отдеJIъI{о взятой профес сии к общей численности рабочих
хозяйственноI,о обпlества, либо, в случае отсутствия основной профес сии

рабочеl,о, по специальности, занимающей наибольший улельный вес R

о cI"IoBI{ ой деятелъности хозяйственного общества.

В качестве основной деятельности хозяйственного общества

приIIимается вид деятельности, ПРедусмотренный уставом хозяйстве}IFIого

обtlдества И занимаlоtr{ий наибольший удельный вес в дохо/Iах

хозяйствеI{ного обп{ества от реализации товаров, работ (услуг).

7. Коэффициент кратности должностного оклада руководитеJIя
хозяйстI]еIlного обrцества определяется в зависимости от сгIисочной

чисJIенности работников хозяйствен}Iого обlцества по состояниIо на дату

устаIIовлеIIия должFIостного оклада и группы по оплате тРуда (приложеFIие

Jф з).
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ГрУгrпа по оплате труда определяется в зависимости от объема

реаJIизаL\ии товаров, работ, услуг, определенного по данным бухгалтерской

оТЧеТI{ости хозяЙстRенного общества за год (приложение Jф 1).

8. С УЧетом сложности управл ения хозяйственным обшдеством

руководителю устанавливается коэффициент, учитывалощий слож}Iостъ

уIIравJIениЯ хозяйственныМ обrцеством, оТ 1,0 до 1,5 в соответствии с

показателями, предусмотренными приложением М 2.

9. Размеры окладов заместителей руководителя и главного бухга;rтера

хозяйствеI-Iного общества устанавливаются руководителем хозяйственного

обlцества FIa 30 процентов ниже размера оклада руководителя этого

хозя й c],BеHHo1,o обrцества.

10. к заработной плате руководителя хозяйствен}Iого обrrцества, el.o

замесТителеЙ и главного бухгалтера начисляIотся районный коэффициеI{т и

проIIен,гная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми

кJIима],ическими условиями) установленные законодательством Российской

Федерации.

1 1. Щля поощрения руководителя хозяйственного обшlества, el.o

замесТителеЙ И глав}IогО бухгалтера хозяйственного обrцества

устаI]аI]JIиваются стимулируюшIие выплаты, которые осуществляются по

рсзулътатам достижения хозяйственным обществом ключевых показате.tlей

эффективIIости их /Iеятельности.

Размер пооп{рения руководителя, его заместителей и глав}Iого

бухгалтера хозяйственного общества определяется органом управлеI{ия
хозяйственноI,о обtцества на основании писъменных предложений

о,граслевого органа об установлении стимуJIирующих выплат.

ПисьмеI{FIые предложения отраслевого органа об установлеI{ии
стимулируюrцих выплат направляются в орган управления хозяйственI{оI-о

обtцества ежемесячIlО, в срок /до 01 числа месяца, следующего за месяцем, за

которыЙ устаIiавJIив ается стимулирующая выплата.

l2. РукоRоIIиТеJIIо' его замесТителяМ И главномУ бухга_тll.еру
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хозяйственного обrцества устанавливаIотся следуюIrдие стимулирующие

выплаты:

премия по результатам работы за квартаJI (далее - премия по результатам

работы);

вознаIраждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности

хозяЙстI]еFIного обtцества за год (далее - вознаграждение).

1З. Премия по результатам работы руководителю хозяйствеI{IIого

обlцества устаIrавливается в размере, не превышающем 2 должностных

окJIадов.

14. ВозrIаграждеI{ие руководителю хозяйственного общества

устанаRJIивается в размере, не превышающем 3 должностных окладов.

1 5. РазМер и вид стимулирующих выплат руководителю2 его

ЗаМестителям и главI{ому бухгалтеру хозяйственного общества

устанаI]JIиI]аются органом упраRJI ения хозяйствеFII{ого обlцества с учетом

/{ОсТИжения ключевых показателей эффективности деятельности

хозяйствеI Iного общества.

16. КЛrОЧевые показатели эффективности деятельности хозяйстве}Iного

ОбЩества утверждаIотся органом управления хозяйственного общества в

соотве,гствии с письменными предложениями отраслевого органа о

ДОСТижении хозяйствеI{ным обществом ключевых показателей (приложение

JФ 4).

l7. Премия по результатам работы руководителю хозяйственного

обll1ес'гва выплачиRается исходя из результатов достижения ключеRых

показате-тlей эффектиRности деятельности хозяйственного обшества IIо

ИТОГаМ Работы за соответствуIощиЙ период, осуществляемоЙ оргаIIом

угIравJIеIIия хозяйствуIощего общества.

1В. Вознаграждение за результаты достижения ключевых показателей

фиllансово-хозяйственной деятелъности хозяйственного обшдест:ва

выIIлачивается по итогам работы за год за счет прибыли, остающ ейся в

РаСIIОРяЖенИи хозяЙственного общества за вычетом н€lJIогов и иных
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обязатеJIьныХ п-шатежей, исхо/]я из результатов достиж ения ключевых

показателей эффективности деятельности хозяйственного общества по

итогам работы за год.

19. При устаноRлении премии по результатам работы, вознаграждения за

результаты финансово-хозяйственной деятелъности хозяйственного обпдес,гва

за гоД длЯ каждогО ключевого показателя эффективности устанавливается
определенный процент. В случае невыполнения ключевого показатеJIя

эффектиRI,Iости (его целевого значения) общая сумма процентов снижается

на ус,ганоRJIеIIный процент соответствуIощего показателя.

20. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной

/{еятеJIьI{остИ руковоlIителIо хозяйственного общества не выплачивается в

слелующих случаях:

еСЛИ ПОЛУЧеННаЯ За ОТЧетный год прибыль за вычетом налогов, других
обязательных п_шатежей и средств, направленных на потребление, менъIпе

суммы 12 месячлIых окладоR руководителя;

есJIи хозяйствеI{ное общество имееТ просроченнуЮ задолженность по

заработ,ной плате, выплатам, установленным законодательством и (или)

коJUIектиI]ныМ доr,овороМ либо иными локальными актами, По и1огам

оl,че,гного гола;

если хозяйственное обtцество имеет просроченнуIо задолженность по

обязатеJIъI{ыМ пJIатежаМ В бюджеты всех уровней И государственные

внебюджетные фонды по итогам отчетного года;

если производственная деятельность хозяйственного обrцества

приосТановлена уполFIомоЧенныМ на то государственным органом в связи с
IIаруrrlением IIормат,ивI{ых требов аниЙ по охране труда, экологических,

cal IитарIIо-эпидемиологических норм.

a\



Приложение Jф 1

к Положению
об оплате труда руководителей,
их заместителей, главных
бухгалтеров хозяйственных
обществ, более 50 процентов
акций (долей) в уставном
капиталпе которых находится в
собственности Уссурийского
городского округа

ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
В ЗЛВИСИМОСТИ ОТ ОБЪЕМЛ РЕАЛИЗАЦИИ ТОВАРОВ, РАБОТ,

услуг

Группы
предприятий по

оплате труда

lоходы (товарооборот) (тыс. руб.)

1 2

I свыше 1500000

II от 1 00000 до 1 500000

III от 500000 до 1 000000

IV о,г 250000 до 500000

V ло 250000



Приложение М 2

к Положению
об оплате труда руководите.шей,
их заместителей, главных
бухгалтеров хозяйственных
обществ, более 50 процентов
акций (долей) в уставном
капитале которых находится в

собственности Уссурийского
городского округа

ПОКЛЗАТЕЛИ
ЛЛЯ УСТАНОВЛЕНИrI РАЗМЕРА КОЭФФШ{ИЕНТА,

УЧИТЫВ АIОIЦЕГО СЛО}КНОСТЬ УПРАВ ЛЕIlИЯ
ХОЗЯЙСТВЕННЫМ ОБЩЕСТВ ОМ

Стоимость осI{овных средств
хозяйственного обu{ества, тыс. руб.

Размер коэффициента

/Io 1000,0 1 ) 0

от 1000,1 до 10000,0 1 ) 1

от 10000,1 до 50000,0

от 50000,1 до 500000,0

|,2

1
-J

от 5 0000 1 ,0 до l 000000,0 1 )4

о,г 1000000,0 и более 1 ) 5



Приложение ]ф З

к Положению
об оплате труда руководителей,
их заместителей, главных
бухгалтеро в хозяйственных
обществ, более 50 процентов
акций (долей) в уставном
капит€Lпе которых находится в

собственности Уссурийского
городского округа

Коэффициент кратности должностного окл ада
руководителя хозяйственного общества

l-руппы
хозяйственных

обrцеств

Кратrrость к величине тарифной ставки первого разряда,
минимапьного оклада (ставки), с учетом списочной

численности работников

до 100
человек

от 101 до 500
человек

от 501 до 900
человек

свыше 901
человек

I 9 ) 5 l1 |2 13

II 1 5 9 10 11

III 5 ) 5 7 8 9

IV з 5 5 6

V 1 5)

-,J



Приложение Jф 4

к Положению
об оплате труда руководителей,
их заместителей, главных
бухгалтеров хозяйственных
обtцеств, более 50 акций
(долей) в уставном капитале
которых находится в
собственности Уссурийского
городского округа

К-lltочевые показатеJIи эффективности деятельности хозяйственного обшIестI]а

на год.
(х о зяйс mв енн о z о о бtце сm в а)

N
п/п

наименование
показателя

Единица
измерения

плановые показатели Вес (%) от
выполнения
плановых

показателей
Всего

по году
I кв. II кв. III кв. IV кв

l 2 aJ 4 5 6 1 8 9

l

выполненIле плана
хозяйствен}lого
общества:

1.1
поступления доходов
всего руб

15%

1.2
Выплаты по расходам
всего руб

5%

1.3

Профичит (ле(lиuит)
плана хозяtiственного
общества

руб
|0%

2

СrРорпл ированная
стимулиру}ощая часть

фо"да оплаты труда
даlнет

15%

aJ

Рост заработной платы

работников
хозяйственного
обшества

даlнет

l5%

4

Размер просроtlенной

крелиторской
задолженности
хозяйстве}lного
общества (в том числе
задол)ltенности по
заработной плате)

даlнет

l5%

ъ

;.



1

t

5

количество
обоснованных жалоб,
касающихся
деятельностIa
хозяйственного
общества за отчетный
период (квартал) и

результаты их

рассмотрения

ед.

l0%

6

Нарушение
бюджетного,
налогового, трудового
закоFlодател ьства

ед.

15%

Руководи,гель отраслевого (фуп*ционаJIьного)
оргаI{а администрации Уссурийского
городского округа подпись Фио


